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SUMULA: Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de
Cornélio Procdpio.

FREDERICO CARLOS DE CARVALHO ALVES, Prefeito do

Municipio de Cornélio Procopio, Estado do Parand, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA APLICACAO DAS DEFINICOES E DOS PRINCIiPIOS

Art. 1°. O presente instrumento legal dispde sobre o Plano de

Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do Municipio de Cornélio Procdpio,
incluindo a Educagdo Infantil e as anos iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades de Educacdo
Especial e Educagdo de Jovens e Adultos Fase 1.

Art. 2°. O plano de carreira dos Profissionais do Magistério de

Cornélio Procopio tera como principios basicos constitucionais:

-
II -
11 -
IV -
V-
VI -

VII -
VIIT -

Remuneragio condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da profissdo;
estimulo ao trabalho em sala de aula;

melhoria da qualidade do ensino;

atendimento e orientagfo aos alunos de forma adequada pelos profissionais de apoio;

ingresso mediante aprovagéio em concurso publico;

reconhecimento do crescimento profissional através de progressdo funcional por critérios de
desempenho, habilitagdo e formagdo continuada;

formagédo e aperfeicoamento profissional continuado;

condigdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de funcionamento da Rede
Municipal de Ensino;

garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo segundo a legislagdo vigente;
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X- garantia de que as institui¢des escolares da Rede Municipal de Ensino sejam administradas de forma
democratica e colegiada.

Art. 3°, Para efeitos desta Lei compreende-se por:

I- Secretaria Municipal de Educagio — o 6rgdo central da administragdo piblica do Municipio
responsdvel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

II - Rede Municipal de Ensino — o conjunto das instituigdes escolares mantidas pelo Poder Publico
Municipal;

III- Institui¢des Escolares — sdo as escolas e centros municipais de educagfo infantil mantidas pelo

Poder Pablico Municipal, local em que se desenvolvem atividades referentes ao Ensino Fundamental
— Anos Iniciais, Educagdo Especial, Educagio de Jovens e Adultos Fase I e Educagio Infantil;

IV- Magistério Piblico Municipal — a equipe de profissionais da educagfio que, nas Instituigdes
Escolares e Secretaria Municipal da Educagdo, ministra, assessora, planeja, programa, dirige,
supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a educagio sistematica, respeitando-se
as politicas educacionais do sistema ptiblico de ensino e as normas contidas nesta Lei;

V- Profissionais do Magistério - a nomenclatura genérica que engloba os detentores dos cargos de
Professor em suas especificidades na Educagio Infantil, Ensino Fundamental — Anos Iniciais e EJA
— Educagdo de Jovens e Adultos Fase I;

VI-  Profissionais de Suporte as Atividades de Magistério — a nomenclatura genérica dos profissionais
designados nas fungdes gratificadas de Diregdo de Instituigdes Escolares, Pedagogo de Instituigdes
Escolares e Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educago.

VII - Fungdes do Magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto & docéncia.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA

Art. 4° A estrutura da carreira dos Profissionais de Magistério do
Municipio de Cornélio Procépio ¢ formada pelo Cargo de Professor, dividido em suas modalidades de
atuacdo conforme edital de concurso.

Paragrafo anico. Suporte Pedagdgico - Compreende as
fungGes de Supervisor de Ensino da Secretaria Municipal de Educagéo, Diretor de Instituigdes Escolares,
Pedagogo de Instituigdes Escolares. As atribui¢des desenvolvidas por cada cargo e fungdo s@o definidas no
ANEXO V, parte integrante desta lei.

Art.5° Aos cargos relacionados no artigo anterior sdo conceituados
da seguinte forma:

I- Professor - o integrante do quadro do magistério portador de habilitagdo especifica, com drea de
atuag@o nos anos iniciais do Ensino Fundamental, Educa¢do Especial e Educagdio de Jovens e

Adultos Fase I-EJA;

11 - As fungdes de Diregdio de Instituigdes Escolares. Supervisdo de Ensino da Secretaria de Municipal
de Educagiio, Pedagogo de Instituigdes Escolares serdo desempenhadas por Profissionais do
Magistério integrantes do quadro de pessoal efetivo instituido pela presente Lei, desde que os
mesmos possuam a respectiva habilitagdo.
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TITULO II
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 6° Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo € o conjunto de

medidas que oportunizam o desenvolvimento e crescimento funcional dos Profissionais do Magistério.

Paragrafo unico. Os elementos constitutivos do plano de

carreira sfio o cargo, a classe e o nivel, assim definidos:

[

II -

II -

IV -

VI -

VII -
VIII -

IX -

XI -
XII -

XIII -

XIV -

CARGO e/ou FUNCAO - é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades atribuidas ao Profissional
do Magistério, criado por Lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento especifico;

CLASSE - ¢ o cddigo, representado por letras, que identifica o posicionamento do profissional na
tabela de vencimentos, segundo o grau de habilitagdo e atribui¢des correspondentes, constituindo a
linha vertical de formagdo ascensional dos integrantes do quadro do magistério;

NIVEL - € a posicao identificada por algarismos arabicos, em ordem crescente, de um a trinta, para
os Profissionais do Magistério, correspondente ao avango horizontal, dentro de cada classe.

CARREIRA - matriz de referéncias que define e ordena escala horizontal e vertical da Evolugdo
Funcional e remuneratdria do Profissional do Magistério;

REFERENCIA - posigio que indica o nivel e a classe onde cada ocupante de cargo no Quadro dos
Profissionais do Magistério se encontra na carreira;

EVOLUGCAO FUNCUNCIONAL - desenvolvimento funcional do Magistério na carreira, através
de critérios de Progressdo e Promogdo;

PROMOGCAO - avango vertical de um nivel para o outro mediante grau de escolaridade;

PROGRESSAO - avango horizontal de uma classe para outra mediante a combinago de critérios
especificos de avaliag@o para o desempenho profissional e participagdo em atividades de atualizagdo,
capacitagio e qualificagio e formacdo profissional;

HABILITACAO OU TITULACAO - a formagio de acordo com o grau de escolaridade e
formacgdo profissional;

VENCIMENTO - retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo que compreende o valor na Tabela
de Vencimentos correspondente a referéncia em que se encontra o Profissional do Magistério na
Carreira;

REMUNERAGAO - vencimento acrescido dos adicionais e das gratificages estabelecidas em lei;

VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA - o fixado para a primeira classe do primeiro nivel na
Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

VENCIMENTO INICIAL DA CARREIRA - o fixado para a primeira classe de cada nivel na
Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

TABELA DE VENCIMENTOS - matriz de vencimentos ordenada e escalonada, vertical e
horizontalmente, segundo a Evolugéio Funcional;
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XV- ESTRUTURA DA TABELA DE VENCIMENTOS - matriz de coeficientes ordenada e

escalonada de forma idéntica & Tabela de Vencimentos e que indica a diferenga percentual entre
cada vencimento e 0 seu antecessor.

Art. 7°. A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso publico de provas e titulos,
satisfeitas as normas legais e disposigdes desta Lei, ou delas decorrentes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 8° Na carreira do Profissional do Magistério, os cargos sfio agrupados em classes, nos termos da
titulagdo académica exigida pela legislagdo vigente, a partir da habilitagdo minima exigida para ingresso na
Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. O quadro permanente ¢ constituido pelo cargo de Professor distribuidos em classes
a partir da habilitagdo minima exigida para ingresso na Rede Municipal de Ensino.

Art. 9°. O quadro permanente para o cargo de Professor ¢ constituido pelas seguintes classes:

I- PROFESSOR A - integrada pelos profissionais com formagdo em nivel médio na modalidade
Normal, ou equivalente;

Il - PROFESSOR B - integrada pelos que possuem formagdo em nivel superior em Licenciatura de
Graduagdo Curta;
[I-  PROFESSOR C - integrada pelos que possuem formagdo em nivel superior em Licenciatura de

Graduagdo Plena;

I[V-  PROFESSOR D - integrada pelos que possuem formagdo de Pds-Graduagdio em nivel de
Especializagdo na area de Educagfo, /atu sensu, reconhecido pelo registro de credenciamento oficial
do o6rgdo da categoria;

V- PROFESSOR E - integrada pelos que possuem formagdo de Curso de P6s-Graduagdo em nivel de
Mestrado, strictu sensu, reconhecido pelo registro de credenciamento oficial do 6rgio da categoria;

VI-  PROFESSOR F- integrada pelos que possuem formagdo de Pos-Graduagdo em nivel de
Doutorado, strictu sensu reconhecido pelo registro de credenciamento oficial do 6rgdo da categoria.

Paragrafo Gnico. A carga horaria dos cursos de especializagdo a que se referem os incisos anteriores
devera ser igual ou superiores a 360 (trezentos e sessenta horas).

TITULO III
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO I

DO CONCURSO PUBLICO
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Art 10 - Os cargos do quadro da Secretaria Municipal de Educagio
sdo acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas na legislacdo federal, na
legislagdo estadual e nesta Lei.

Art. 11 Os cargos que integram o Quadro de Pessoal dos
Profissionais do Magistério, constantes do ANEXO I, sdo providos segundo o regime instituido por este
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio.

Art. 12 Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a
existéncia de vagas, determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos para preenchimento dos
cargos.

Art. 13 No edital do concurso deverd constar obrigatoriamente,
dentre outras instrugdes, a habilitagdo minima exigida, os cargos e vagas a serem providos e o prazo de
validade do mencionado certame.

Art. 14 A formagdo de docentes para atuar na educagéo basica far-
se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, na drea de Educag@o em universidades
e institutos superiores de educagdo, admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na
Educagdo Infantil e nas Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO EFETIVO

Art. 15 Sdo condigdes essenciais para o provimento nos cargos
constantes deste Plano:

I- Ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagdo pertinente;

II - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacéo;
[I1-  estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;
IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V- possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

VI-  ndo ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico;

VII - ter sido aprovado em concurso publico;

VIII -  possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo constatada mediante laudo
pericial.

Pardgrafo inico. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagdo depende da prévia

verificagdo da inexisténcia de acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes vedada pela Constituicdo Federal.

Art. 16 O provimento em qualquer dos cargos somente serd
efetivado apds aprovagdo e classificagdo em concurso pablico de provas e titulos.

Art. 17 O ingresso na carreira para os cargos do Magistério da Rede
Municipal de Ensino far-se-4 na classe A nivel I (um).

Art. 18 Comprovada a existéncia de vagas no quadro de pessoal do
magistério e a inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-4, mediante necessidade e
verba orgamentaria, concurso publico de ingresso para suprimento definitivo das vagas.

Art. 19 Admitir-se-4 outras formas de selecdo publica, nos termos
da lei e em carater excepcional, para suprir necessidade de:
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[- Provimento temporario;
I - Substitui¢do emergencial de titulares do cargo.
Seciio I

Do Provimento Temporirio

_ Art. 20 Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na Rede Municipal de Ensino, a Administragdo Municipal podera efetuar a contratagdo de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes, prazos e regimes previstos em Lei vigente especifica.

Sec¢io I1
Da Substitui¢iio Suplementar

Art 21 Observados os requisitos legais, havera substitui¢do durante
impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais de suporte pedagégico do Quadro do
Magistério.

Art 22. O titular de cargo de Professor que possuir vinculo de um
padrdo, sem estar em actimulo de cargo, emprego ou fungdio publica, poderd ser convocado para prestar
servigo:

I- em regime suplementar, até o maximo de 20 horas semanais para substitui¢do temporaria, de
professores em fun¢do docente de impedimento legal do titular, e nos casos de designagdo para
exercicio de outras fungdes do magistério;

II - em regime suplementar, para fungdo de Diregdo, Pedagogo ou Supervisdo de Ensino, quando o
professor nomeado s6 possuir vinculo empregaticio de 20 horas semanais e a fungdo exigir 40 horas
semanais.

IlI- o professor que assumir o periodo suplementar em conformidade com os incisos I e I, tera como

base de célculo de vencimento a classe e o nivel em que se encontrar, de conformidade com a tabela
salarial constante no Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do do Magistério;

IV-  a escolha de professores, para assumir o periodo suplementar em fungdo docente, dar-se-a
primeiramente por escolha na Instituigdo Escolar por Critérios de Distribuigdo de Turmas, e na
impossibilidade de suprimento dessa vaga na escola por escolha no Municipio de pessoas inscritas
pelo critério de tempo de servigo no municipio.

Art 23 Na convocagdo de que trata o caput deste artigo, devera ser
assegurada a proporgdo entre as horas aulas e horas atividades quando para o exercicio de docéncia.

Art. 24 A inteira op¢do da convocagdo e a suspensfio da concessédo
de que trata o caput deste artigo ocorrerio:
a) A pedido do interessado;
b) quando cessada a razdo determinante da convocagio ou da concessdo;
¢) quando descumpridas as condigdes estabelecidas para convocagdio ou concessdo do incentivo.

Art. 25 O prazo maximo que o professor podera assumir periodo

suplementar vinculado ao exercicio de fungdo de Diregdo das Instituigdes Escolares, Pedagogo ou
Supervisdo de Ensino, sera restrito ao periodo de exercicio de tal fungéo.

CAPITULO III
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DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 O profissional nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito ao estdgio probatério, com duragdo de trés anos ininterruptos, contados a partir da data da
nomeagao.

Art. 27 Durante o periodo de estdgio probatério o professor, sera
submetido a avaliagdes periodicas semestrais durante o qual serdo objeto de avaliagiio sua capacidade fisica e
mental e sua aptiddo para o desempenho do cargo, observando-se os seguintes fatores ou critérios:

I- PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E QUANTIDADE NO TRABALHO - Considera a qualidade
no rendimento do trabalho de ensino aprendizagem do aluno, a precisdo e aparéncia do trabalho
produzido, a habilidade do profissional em servigos acima do padrdio ou dentro do padrio;

IT - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento integral dos horérios, bem como o
seu comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas;

II - COOPERACAO E PARTICIPACAO - Elaboragio e execugdo de projetos e/ou planejamento na
area pedagoégica da Institui¢do Escolar, atividades internas (contato com os pais, reunides, grupo de
estudos, eventos), atividades externas (em especial contato com a comunidade local) analisa o
desempenho do profissional no que tange a conclusdo dos trabalhos e disponibilidade imediata;

V- INICIATIVA E ATUAGAO DOCENTE - Analisa o dominio do contetido, participagio dos alunos,
disciplina e responsabilidade, a capacidade de agir sem depender de outros, e a habilidade em
descobrir meios de melhorar o trabalho;

V- RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relagdes interpessoais no sentido de
atendimento ao publico e colegas de trabalho;

VI-  APLICAGAO E ASSIMILACAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender novos métodos e
seguir instrugdes além da participagdo de forma produtiva em cursos de aperfeigoamento e esforgar-
se para melhorar;

VII - ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o profissional coopera e esta integrado com a equipe e
a chefia imediata;

VIII - INTERESSE - Analisa o interesse que o profissional demonstra na economia de tempo e material, na
eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem cumpridas.

§ 1° Cabe & Secretaria Municipal de Educagiio garantir os meios necessarios para o acompanhamento e
avaliagdo dos profissionais em estagio probatdrio.

§ 2° Os critérios mensurados no periodo probatério e a forma de avaliagdio serdo instituidos e
regulamentados por Decreto do Executivo.

Art. 28 Durante o periodo do estdgio probatorio os profissionais
serdo acompanhados e orientados pelo diretor da Instituicdo Escolar ou pela equipe de suporte pedagégico,
que proporcionardo meios para sua integragdio e favorecerdo o desenvolvimento de suas potencialidades em
relagdo aos interesses do ensino, da institui¢do e dos alunos.

Art. 29 Concluidas as avaliagdes do estagio probatério e sendo o
profissional considerado apto, para o exercicio de suas atribuigdes serd confirmado no cargo e considerado
estavel no servigo publico.

Art. 30. Constatado pelas avaliagdes que o profissional néo
preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera ao titular do 6rgdo municipal
da educagdo, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo conforme dispde o Estatuto do
Servidor do Municipio de Cornélio Procopio, assegurando ao Profissional do Magistério o direito de ampla
defesa.

TITULO IV

DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO.
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CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

_ Art. 31 A atribuiciio de encargos especificos aos Profissionais do
Magistério, no cargo de Professor integrante do quadro préprio do magistério, nos termos do ANEXO I,
correspondera ao exercicio das fungoes de:

[-  Regéncia de classe;

II-  Pedagogo e Diregdo exercida na Institui¢do Escolar;

Il - Supervisdo de Ensino, exercida no dmbito de toda Rede Municipal através da Secretaria Municipal
da Educagdo.

IV -

Art. 32 As fungdes de Diregdo de Instituicdo Escolar dos anos
iniciais do Ensino Fundamental e Educagdio Infantil, quando funcionarem em unidades independentes, serdo
ocupadas por profissionais efetivos do quadro de magistério, observada a experiéncia de docéncia, de no
minimo 05 (cinco) anos na Rede Municipal de Cornélio Procpio.

Paragrafo tnico. ~ Mediante regulamento préprio, o Executivo deveré realizar eleigdes, que deverdo
ocorrer observados os principios de gestdo democrdtica, ou seja, por toda a comunidade da prépria
Institui¢do Escolar compreendida pelo conjunto de trabalhadores da educagio, pais ou responsaveis.

Art. 33 As fungdes de Supervisido de Ensino, serdo exercidas por
integrantes do quadro proprio do magistério, mediante designagdo de fungdo gratificada por indicagdo do(a)
Secretario(a) Municipal de Educagfo e nomeagéo do Chefe do Executivo;

Art. 34 As fungdes de Pedagogo da Instituicdo Escolar, serdo
exercidas por integrantes do quadro proprio do magistério, desde que possuam a habilitagio exigida para o
exercicio da fungdo e mediante designagdo de fungdo gratificada por indica¢do do(a) Diretor da Instituigdo
Escolar e nomeada pelo chefe do Executivo;

Art. 35 Constituem habilitagdes especificas para o exercicio das
fungdes definidas no capur dos artigos 33 e 34 a formagdo em Pedagogia, e experiéncia de, no minimo,
cinco anos de docéncia na Rede Municipal de Educagdo de Cornélio Procdpio.

§ 1° As fungdes de Pedagogo e Diregdo de Instituigio Escolar serdo exercidas exclusivamente em
Institui¢do Escolar.

CAPITULO II

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 36 A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e das atividades de apoio e a progressdo na carreira, deverdo acontecer através de
cursos de formagfo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional.

Art. 37 E dever inerente aos Profissionais do Magistério empenhar-
se constantemente no seu aperfeigcoamento profissional e cultural.

Art. 38 Fica por este instrumento legal, convencionado a frequéncia
dos Profissionais do Magistério em cursos, encontros, semindrios, simpésios, conferéncias, congressos e
outros processos de aperfeicoamento ou atualizagdo, quando designados ou convocados pelo orgdo
competente.
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§ 1° Os cursos de capacitagio, aperfeicoamento ou atualizagd@o serdo considerados titulos para efeito de
concurso publico ou progressdo na carreira, nos termos do edital ou regulamento.

§ 2° Os cursos de pés-graduagdo “lato sensu™ e “stricto sensu” e de nova habilitagdo, para os fins previstos
nesta Lei, realizados por Profissionais do Magistério somente serdo considerados para fins de promogdo, se
ministrados por instituigdes autorizadas ou reconhecidas por érgdos competentes e, quando realizadas no
exterior, se forem revalidados por Instituigdo Brasileira, credenciada para esse fim.

Art. 39 A Secretaria Municipal da Educagdo estabelecera um plano
de formagdo profissional para a carreira do Magistério Publico Municipal, observando-se os principios que
norteiam esta Lei e mais os seguintes principios basicos:

I- Os objetivos da atualizagdo e aperfeicoamento continuados;

II - os principios tedrico-metodoldgicos e orientagdes pedagdgicas aplicdveis as diferentes dreas de
conhecimento;

III-  as prioridades em relagdio a forma de qualificagfio e as 4reas de estudo.

Parigrafo inico. Os programas do plano de capacitagdo profissional de que trata este artigo deverdio
ser atualizados anualmente de acordo com levantamento de necessidades dos Profissionais do Magistério e
os interesses do ensino.

Art. 40 O Professor que comprovar a realizagdo de atividades de
formagdo e/ou qualificagfio profissional tera direito & progressdo na Carreira, nos termos do capitulo IV desta
Lei.

CAPITULO III

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 41 Apo6s o cumprimento do estdgio probatério e efetivado no
cargo, o profissional da educagdo sera submetido a avaliagdo anual de desempenho, nos termos de
regulamento préprio, com objetivo de progressdo na carreira, que incluird, obrigatoriamente, pardmetros de
qualidade do exercicio profissional.

Paragrafo unico. A avaliagiio de desempenho terd como finalidades:
I- Obten¢do de pontuagdo para avango horizontal;
II - fixagdo de penalidades, por insuficiéncia profissional.

Art. 42 - A avaliagdo serad norteada pelos seguintes principios:

[- Participagdo democratica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis, pela Comissdo
composta especificamente para esse fim;

I - universalidade: todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino devem ser avaliados pelos
mesmos indicadores e sistemas de pontuagdo especificos da fungdo;

III-  objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de indicadores qualitativos e
quantitativos mensuraveis.

IV - transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com
vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional;

V- amplitude: a avalia¢do deve incidir sobre todas as dreas de atuagdo da Rede Municipal de Ensino,

que compreendem:

a) A formulagfio de politicas educacionais e sua aplicagdo para a Rede Municipal de Ensino;
b) O desempenho dos Profissionais do Magistério;

c) A estrutura escolar;

d) As condigdes socioeducativas dos educandos;
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CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 43 A promogio ¢ o mecanismo de progressdo funcional do
Profissional do Magistério e dar-se-4 através de avango vertical e avango horizontal.

Secio 1

Do Avanco Vertical

Art. 44 Entende-se por avango vertical a passagem de uma para
outra classe imediatamente superior, mantido um percentual de 9% (nove por cento) entre as classes A, B e C
ede 15% (quinze por cento)entre as classes C, D, E e F.

§ 1° O avango vertical dar-se-a por habilitagdo, através do critério exclusivo de formacdo, habilitacdo ou
titulag@o dos Profissionais do Magistério, para elevagfo a classe superior, conforme ANEXO 1V.

§ 2° A promogio vertical sera concedida apds andlise e verificagdo da regularidade e veracidade da
documentagdo apresentada.

o . - I3 . 3 .
§ 3° O profissional promovido ocupard, na classe superior, nivel correspondente aquele que ocupava na
classe inferior.

§ 4° A promogdo vertical sera automdtica, mediante a simples apresentagdo da titulagdo, habilitagio ou
formagdo, devidamente reconhecida pelo orgdo oficial responsavel, obtida pelo integrante do quadro.

§ 5° O avango vertical serd concedido aos profissionais apés o estdgio probatério;

§ 6° Fica assegurado periodo de afastamento para conclusio dos trabalhos para obtengio de
Certificagdo/Titulagdo, stricto sensu, dentro da drea de atuagdo, sem prejuizo funcional e remuneratorio,
com regulamentagéo a ser estabelecida em Decreto.

Seciio I1

Do Avanc¢o Horizontal

Art. 45 A progressdo horizontal é a passagem do Professor de um
Nivel para outro, dentro da mesma Classe, mantendo um percentual de 1,5 % (um virgula cinco por cento) e
ocorrerd mediante a combinagdo de critérios especificos de avaliagdo de desempenho, com normas
disciplinadas mediante regulamentagdo propria, e participagdo em atividades de formagdo e/ou qualificagdo
profissional relacionadas a Educagdo Basica, nas modalidades de Educagéio Infantil, Ensino Especial, Ensino
Fundamental — Anos Iniciais e Educacdo de Jovens e Adultos — Fase I, bem como a formagdo do Professor e
a drea de atuagdo, nos termos de decreto especifico.

§ 1° — A primeira progressdo ocorrerd ap6s o cumprimento do
estdgio probatorio.

§ 2° — A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um
processo permanente, em que o professor tenha a oportunidade de analisar a sua prética, percebendo seus
pontos positivos e visualizando caminhos para a superago de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma,
seu crescimento profissional.
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§ 3° — A cada intersticio de 02 (dois) anos ficam computados até 15
(quinze) pontos para avaliagdo de desempenho e até 30 (trinta) pontos para atividades de formagédo e/ou
qualificag@o profissional.

§ 4° — A cada 15 (quinze) pontos acumulados, na forma do pardgrafo
anterior, o Professor terd garantida a progressdo equivalente a (01) um Nivel, podendo avangar até 03 (trés)
Niveis na Carreira, por intersticio de 02 (dois) anos.

5° — Os pontos ndo utilizados em determinada progressdo serdo
prog

aproveitados na progressdo subsequente, excetuando-se aqueles obtidos em decorréncia da avaliagdo de
desempenho.

§ 6° — Fica estabelecida a data de 1° de outubro para a primeira
progressdo na Carreira.

Art. 46 O Profissional do Magistério afastado, a disposi¢do de outro
orgdo em atividades alheia ao magistério e as fungdes especificas de seu cargo, em licenga para tratar de
interesses particulares, afastado por motivo de satde, por mais de seis meses, ou outras condigdes previstas
em regulamento, ndo podera obter avango vertical ou horizontal enquanto estiver nessa condigéo.

Art. 47 A Secretaria Municipal de Educagdo garantird os meios para
progressdo do Professor.

Art. 48 Nio poderd ser utilizada a mesma Certificagfo, Titulagdo ou
comprovante de realizagdo de atividades de formagdo e/ou qualificag@o profissional para mais de uma forma
de avango na Carreira, seja por promogao ou progresso.

Paragrafo iinico — O professor detentor de dois cargos poderd usar
a nova Certificagdo, Titulagdo ou comprovante de realizagdo de atividades de formagdo e/ou qualificagdo
profissional em ambos os cargos.

TITULO V
DA CARGA HORARIA OU JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO.
CAPITULO 1

DA CARGA HORARIA OU JORNADA DE TRABALHO

Art. 49 A Carga Hordria ou jornada de trabalho do Professor
corresponde a vinte ou quarenta horas semanais.

Art. 50 A Carga Hordria ou jornada de trabalho dos Profissionais do
Magistério em fungdo de docéncia serd dividida, proporcionalmente a sua duragdo, em uma parte de
atividades de interagdo com os alunos e outra parte de atividades complementares & docéncia, conforme
proporcionalidade definida legalmente.

§ 1° As atividades complementares a docéncia compreendem:
I - planejamento e avaliagdo do trabalho didético;

II - participagdo em reunides pedagdgicas;

[1I - articulagdo com a Instituicdes Escolares;

IV - participagdo em cursos, jornadas pedagdgicas, encontros, simpdsios, conferéncias, congressos,
semindrios, palestras e outros promovidos pela Rede Municipal de Ensino.
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§ 2° E vedado estudos e realiza¢do de trabalhos ndo relacionados a atuagdo profissional na instituigio de
ensino,

Art. 51 A carga horéria ou jornada de trabalho dos Profissionais do
Magistério em fungéo de docéncia serd dividida, proporcionalmente a sua duragdio, em 2/3 (dois tercos) de
atividades de interagdo com os alunos e 1/3 (um tergo) de atividades complementares 4 docéncia.

Paragrafo Unico. A hora atividade serd desenvolvida na Institui¢do Escolar, podendo ser cumprida
fora da escola, excepcionalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo,
desenvolvidas no interesse da educagdo publica municipal.

Art. 52 Entende-se por carga hordria, o conjunto de horas aulas em
atividades com alunos e de horas de trabalhos pedagdgicos nas institui¢des escolares.

CAPITULO II

DO VENCIMENTO E REMUNERAGCAO

Art. 53 A remuneragdo do Professor corresponderd ao vencimento
relativo a classe e nivel em que serd posicionado apds o reenquadramento, para jornada de vinte horas e
quarenta horas semanais.

Art. 54 Os Profissionais do Magistério que se encontrarem em
estagio probatdrio serdo enquadrados na Classe A, nivel 1 (um) ou outra classe quando o edital do concurso
exigir.

Art. 55 As tabelas que determinam os valores das fungdes
gratificadas e dos vencimentos que compde este Plano de Carreira constam dos ANEXOS Ve VII.

Art. 56 Sobre o vencimento, correspondente a classe e nivel em que
estiver posicionado o profissional, serdo acrescidas as vantagens pecunidrias a que tiver direito.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS
Art. 57 Além do vencimento do cargo os Profissionais do
Magistério poderéio receber as seguintes vantagens pecuniarias:
I - Fungdes gratificadas;
IT - ATS (adicional por tempo de servigo); (5%)

Il - Outras vantagens previstas em Lei.

Art. 58 As vantagens previstas no inciso Il do artigo anterior serdo
regidas segundo o disposto na legislagdo aplicdvel aos Servidores Publicos do Municipio de Cornélio
Procoépio.

Segdo |
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Das Gratificagdes

Art. 59 Os integrantes do quadro proprio do magistério no cargo de
Professor no exercicio de fungdo de Suporte Pedagégico terdo direito a Fungdes Gratificadas.

Art. 60 O Professor investido nas fungdes de Diregéio de Instituigdo
Escolar devera cumprir jornada de até quarenta horas semanais, com excegdo das escolas que funcionem em
apenas um turno diario.

Art. 61 O Professor, podera ter além da fungdo gratificada, exercida
a disposig¢do da fungdo de Suporte Pedagdgico, a jornada suplementar até completar 40 horas, se necessario.

Art. 62 Para exercicio de fungdo de Suporte Pedagdgico, o
professor receberd gratificagdo de fungdio incidente sobre o vencimento do cargo acrescido de adicional por
tempo de servigo, e demais vantagens permanentes nos seguintes percentuais, de acordo com o disposto no
ANEXO V:

a) 50% (cinquenta por cento)da tabela A — 20 horas calculado sobre
o valor da vencimento basico da carreira, quando Diretor de Escola e Centro de Educagdo Infantil,
Supervisor de Ensino da Secretaria Municipal da Educagio.

b) 30% (cinquenta por cento)da tabela A — 20 horas calculado sobre o valor do vencimento basico da carreira
quando Pedagogo;

¢) 25% (vinte e cinco por cento)da tabela A — 20 horas sobre o valor do vencimento bdsico da carreira, ao
Professor com habilitagdo especifica na area de Educagfio Especial, quando no exercicio de docéncia em Sala
de Recursos Multifuncional ou Classe Especial ou Escola de Educago Especial.

d) 20% (vinte por cento)Tabela A — 20 horas sobre o valor do vencimento basico da carreira ao Professor,
segundo a carga hordria, para o exercicio no periodo noturno, compreendido a partir das 18 (dezoito) horas;
e) ao completar 25 (vinte e cinco) anos de exercicio, cinco por cento (5%) por ano excedente, até 0 maximo,
de vinte e cinco por cento (25%).

§ 1° As fungdes gratificadas prevista no caput do artigo aplicar-se-do também sobre o periodo
suplementar nas hipdteses do profissional da educagdo que assumir as fungdes de diregdo, Pedagogo ou
supervisor de ensino.

§ 2° O percentual de gratificagiio a que se referem os incisos anteriores é sobre a remuneragdo do
integrante do Quadro de Pessoal do Magistério.

Seciio 11
Do Adicional Por Tempo de Servi¢o — Anuénio

Art. 63 Todos os Profissionais do Magistério terdo direito ao
adicional de tempo de servigo, correspondente a 1% a cada ano trabalhado.

Art. 64 A contagem do tempo de servigo tem inicio a partir da data
em que o servidor entrar em exercicio.

Art. 65 Aplica-se a esta vantagem acessoria as demais disposigoes
estabelecidas para os demais servidores do Municipio.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 66 Os vencimentos dos Profissionais do Magistério serdo
reajustados de acordo com a legislagdo vigente e terd por base o indice indicado pela legislagdo federal
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especifica, conforme Lei do Piso Salarial Nacional para os Profissionais da Educagdo n°® 11.738/2008,
aplicando-se esse percentual na tabela de salarios.

Art. 67 Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em
lei, a falta ao servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal.

§ 1°  Considerar-se-do como servigos efetivos de magistério, além das atividades de docéncia, as de
Suporte Pedagogicos, a convocagdo para comparecimento as reunides, encontros, cursos, semindarios e outras
atividades decorrentes da fungfio educacional.

§ 2° Para calculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atribuir-se-d a um dia de
servigo, o valor de um trinta avos do vencimento mensal.

Art. 68 Para efeito de pagamento, a frequéncia serd apurada por
meio de boletim de frequéncia, a que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do
magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo, mediante
anuéncia expressa da autoridade imediata.

Paragrafo Unico.  Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, encaminhar ao 6rgéo
competente, até a data prevista, o relatorio mensal de frequéncia.

TITULO VI
DOS DIREITOS E CONCESSOES
CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 69 As férias do Professor serdo de 30 (trinta) dias consecutivos,
segundo o calendadrio escolar e as normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.
§ 1° No calendéario escolar devera ser definido o periodo de
férias e recesso dos Profissionais do Magistério dentro do periodo de recesso escolar.

§ 2° O abono de férias serd calculado sobre a remunerag¢do mensal, de acordo com a lei em vigéncia.

§ 3° Fica garantido o direito do gozo de férias apds a licenga maternidade ou licenga médica periciada
no periodo que coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.

§ 4° Quando o periodo de licenga coincidir parcialmente com as férias, conforme estabelecido no
calenddrio, o Profissional do Magistério tera direito ao complemento do periodo de férias coincidente, apds o
término da licenga.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS

Art. 70 Aos Profissionais do Magistério conceder-se-a licenga nos
termos do Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Cornélio Procépio.

CAPITULO III

DOS AFASTAMENTOS
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Art. 71 O docente podera ser afastado do exercicio do Cargo ou
fungdo atividade, respeitado os interesses da Administragfio Municipal e obedecendo o disposto no Estatuto
do Servidor de Cornélio Procépio.

TITULO VII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO I
DA LOTACAOQ, REMOCAO E DISTRIBUICAO DE VAGAS
Sec¢do 1
Da Lotacio

Art. 72 Todos os Profissionais do Magistério que exercem suas
fungdes na Secretaria Municipal de Educagdo terdo sua lotagfio nesta Secretaria e para lotagdo, fixagdo de
padrdo e distribui¢@o de vagas seguirdo os seguintes critérios:

[ - O maior tempo de servigo prestado ao Municipio de Cornélio Procépio;
II - Havendo empate no tempo de servigo tera prioridade:
a) A maior habilitagdo;

b) O mais idoso;

Parigrafo Unico: No ato de distribuigio de vagas primeiro escolhem os profissionais lotados nas
instituigdes escolares, depois os profissionais lotados nas outras institui¢des escolares e por ultimo os lotados
na secretaria e posteriormente concede-se o direito a troca de vagas e instituigdes escolares seguindo os
critérios do caput deste artigo.

Art. 73 O Profissional do Magistério convocado para atuar na
Secretaria Municipal de Educagdo, ap6s aprovag¢do em concurso publico terd sua lotagdo inicial na Secretaria
Municipal de Educagio. No ato da nomeagdo, serd indicado o local de exercicio, obedecida a ordem de
classificagdo, fixando seu padrdo seguindo os critérios do artigo anterior.

Art. 74 A distribuicfio de vagas no estidgio probatdrio obedecera aos
critérios do artigo anterior.

Art. 75 A Secretaria Municipal de Educagido determina o numero de
vagas fixas por institui¢do escolar.

Art. 76 Ao se extinguir a vaga na instituicdo escolar, o ultimo
professor que fixou padrdo nesta unidade retorna para a lotagdo na secretaria de educagdo, ou solicita
remogdo para outra instituigdo escolar a qual haja vaga obedecendo os critérios do concurso de remogao.

Art. 77 A fixagdo de Padrdo serd na instituigdo escolar em que o
professor optou, permanecendo a fixagdo mesmo com a cedéncia para outras atividades requisitadas pela
Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 78 Aos profissionais que desempenham fun¢do de Diregdo,
Pedagogo e Supervisdo de Ensino fica assegurado o direito a fixagéo e lotagfio de padréo.
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Art. 79 Aos profissionais que desempenham fun¢do de Diregiio,
Pedagogo e Supervisdo de Ensino fica assegurado o direito de escolha de vagas seguindo os critérios do art.
72 quando retornarem a fungfo de docéncia.

Art. 80 Para ocupar as vagas existentes deixadas por professores em
cedéncia far-se-4 o mesmo procedimento da fixagdo de Padrio.

Art. 81 O Profissional do Magistério usufruird de seus direitos
quanto a lotagdo e fixagdo se fazendo presente no momento da distribuicdo de vagas de turmas ou com
apresenta¢do de procuragdo autenticada em cartorio. Nos casos em que o afastamento for concedido apos a
distribui¢do, os professores retornarfio para a(s) turma(s) em que ja atuavam no periodo letivo.

§ 1° Os afastamentos referidos ao caput deste Artigo sio:

[- Licenga prémio;

1I - Licenga maternidade;

III - Licenga médica periciada;
IV - Férias.

§ 2° Em caso de impedimento ao comparecimento na data agendada para distribui¢do de vagas aplica-se a
esse profissional o constante no caput deste artigo apresentando também documentagdo comprobatéria do
impedimento, de acordo com regulamentagio propria.

Secio 11
Da Remog¢io
Art. 82 O concurso de remogdo ocorrerd através de requerimento
protocolado junto & Secretaria Municipal de Educagfio até no més de outubro de cada ano, solicitando a

institui¢do escolar pretendida.

Art. 83 A Remogdo obedecera os mesmos critérios da escolha de
vagas e dar-se-a quando houver disponibilidade na institui¢do escolar.

Art. 84 Aos profissionais que desempenham fungdo de Diregdo e
Pedagogo Supervisdo de Ensino fica assegurado o direito a remog&o.

Art. 85 A fixagdo de padrio do concurso de remogdo acontecera
antes da distribui¢io de vagas para o periodo letivo a ser iniciado.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR
Seciio 1
Dos Deveres
Art. 86 O Profissional do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevincia social de suas atribui¢des, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e

profissional, adequada a dignidade do magistério e das fun¢des de apoio ao trabalho educacional.
Sdo deveres dos Profissionais do Magistério, prioritariamente:

I- Cumprir as determinag8es dos superiores hierarquicos;

II - manter espirito de cooperagdo e solidariedade entre os profissionais ou pessoas que se relacione;
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utilizar processos de ensino que estejam de acordo com o conceito atual de educacdo e
aprendizagem;

incutir nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justiga, de cooperagdo e o respeito as
autoridades constituidas e o amor a Patria;

empenhar-se pela educagfio integral do educando;

cumprir pontualmente seu expediente normal no local de trabalho e quando convocado, a reunides,
comemoragdes e outras atividades;

sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeigoamento;

participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagdo, na institui¢do
escolar em que atuar;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estfo sob sua responsabilidade.

guardar sigilo sobre a instituigdo escolar ou administrativa, que ndo devam ser divulgados;
tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferéncia;

frequentar, quando designado/convocado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento
profissional;

apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungao publica;

levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo
ou fungio;

submeter-se a inspe¢do médica que for determinada pela autoridade competente, para comprovagéo
da impossibilidade do exercicio de sua fungio;

cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua
fungéo;

respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

cumprir as normas existentes no Municipio, quando da apresentago de atestados;

participar da elaboragdo da proposta pedagdgica.

zelar pela aprendizagem dos alunos e promover estratégias para recuperar os alunos de baixo

rendimento.

Secio II
Das Proibic¢des
Art. 87 Ao Profissional do Magistério é vedado:

Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da
Administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los de maneira elevada,
impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrindrio e da organizagdo e eficiéncia do servigo de
ensino;

promover manifestagBes de apre¢o ou desaprego, dentro da instituigdo escolar ou repartigdes, ou
tornar-se solidario com as mesmas;

exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de donativos ou praticar
usura em qualquer de suas formas;

exercer atividades politico-partiddrias dentro da institui¢do escolar ou reparti¢io;

fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si mesmo ou como
representante;
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VI-  requerer ou promover concessdo de privilégios, garantir-lhe juros ou favores idénticos, na esfera
estadual ou municipal, exceto privilégio de isen¢do propria;
VII - ocupar cargos ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou institui¢des que mantenham

relagdes contratuais ou de dependéncias com a Administragdo Municipal, exceto como associado ou
dirigente de cooperativa ou associagéo de classe;

VIII - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer material ou documento da
institui¢do escolar ou repartigéo;

IX-  receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razio de suas
atribuicdes;

X- cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de fungdes que lhe compete;

XI-  valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou fungéo;

XII-  ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, leituras, estudos ou outras atividades estranhas ao servigo;

XIII - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou ofensas;
XIV - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XV - receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

XVI - discutir asperamente com superiores hierarquicos em razdo de ordens deles emanadas, podendo
sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVII - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou sessenta alternados durante
o ano, ficando sujeito nesses casos, a demissdo por abandono de cargo.

Paragrafo iinico. As infragdes aos deveres e as proibigdes estabelecidas nesta Lei implicardo em
aplicagdo de penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cornélio Procdpio,
mediante processo administrativo disciplinar.

TITULO VIII

DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88 A remuneragdo dos Profissionais do Magistério terd como
referéncia a média do custo aluno/ano, de alunos por turma na Rede Municipal de Ensino, o piso salarial
nacional para o magistério, bem como a capacidade financeira do Municipio.

Art. 89 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos consignados no orgamento.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 90 O reenquadramento dos profissionais da educagdo, que
integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Educagio, far-se-a com base nos seguintes critérios:
I- Na classe correspondente a sua formagio académica, devidamente comprovada;

II- no nivel correspondente ao seu efetivo tempo de servigo em fungdes do cargo ocupado na Rede
Municipal de Ensino.

ou
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I - no nivel superior mais préximo ao ocupado atualmente na Rede Municipal de Ensino

Art. 91 O Profissional do Magistério que se encontre em estagio
probatdrio na data da publicagdo do Decreto de reenquadramento, serd enquadrado no nivel 1 (um) classe A,
ou a outra classe se o edital de concurso exigir;

Art. 92 Fica fixada a denominagdo Professor, para os cargos de
docéncia, na Rede Municipal de Ensino.

Art. 93 Para efeito de enquadramento no Plano de Carreira de que
trata esta Lei, serd considerado efetivo exercicio a data de nomeagdo, até a data de implantagdio da presente
Lei.

Art. 94 Os reajustes nos vencimentos dos professores concedidos
pela administragdo municipal deverdo incidir sobre seu vencimento base.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 95 A gestio participativa e democratica da educagdo sera

exercida mediante participagdo na institui¢do escolar, de forma colegiada e representativa, através dos
seguintes organismos, que serdo regidos por legislagdo propria:

[- Conselho Municipal de Educagio;
11 - Conselho do FUNDERB;
I11 - Conselhos Escolares;

IV - Associagdo de Pais e Mestres (APM);

V- Conselho de Alimentag¢do Escolar.

Art. 96 O professor que estiver exercendo mandato sindical devera
ao final deste ser reintegrado a sua escola de origem, e niio podera ser transferido, se nfio for da sua vontade,
até um ano apos o término do mandato.

Parigrafo iinico. Os integrantes do quadro préprio do magistério, quando designado para exercer
fungdes de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal de Educagdo ou na Rede Municipal de Ensino, terdo
direito ao retorno a sua escola de origem ou outro estabelecimento onde houver vaga, a seu critério, seguindo
o Concurso de Remogdo.

Art. 97 Os Profissionais do Magistério, que se encontrarem no
altimo nivel da classe em que estiverem posicionados, deverdio submeter-se ao mesmo processo de avaliagio
de desempenho dos demais profissionais, até a efetiva¢do de sua aposentadoria.

Paragrafo Unico - Os profissionais que se encontrem nas condi¢des previstas neste artigo, apds participarem
das avaliages, ndo terdo direito aos percentuais aplicados aos niveis de progressdo acrescidos aos seus
vencimentos, somente os concedidos pela Administragdo Municipal.

Art. 98 O Profissional do Magistério afastado definitivamente ou
por prazo indeterminado das fung¢des de docéncias por motivo de incapacidade, comprovado por laudo
médico, poderd exercer as fungdes de auxiliar de regéncia, com direito as progressdes funcionais por
habilitagdo e avalia¢do de desempenho.

Art. 99 As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes
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deste plano de carreira os direitos e obrigagdes constantes para os demais servidores do Municipio, naquilo
que ndo conflitar.

Art. 100 Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de
Professor conforme ANEXO I.

Art. 101 A correlagdo entre os cargos atuais e os cargos criados por
esta lei consta do ANEXO IV.

Art. 102 Integram a presente Lei os ANEXOS DET A VII

Art. 103 O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessarios a
execugdo das disposi¢des da presente Lei.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 104 Os Profissionais do Magistério em efetivo exercicio na data
da publicagdo desta Lei serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Municipal por Decreto do Executivo, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Lei,
observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagdo profissional e os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 105 O Profissional do Magistério que, ao ser enquadrado neste
Plano de Carreira, sentir-se prejudicado, podera requerer reavaliagdo junto ao titular do 6rgdo Municipal de

Educag&o, num prazo maximo de 180 dias apds a publicagfio dessa lei.

Art. 106 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir da data do efetivo enquadramento.

Art. 107 Fica revogada da Lei 053/2002 os artigos referentes ao
magistério municipal e demais leis que a alteraram e as disposi¢des em contrdrio.

Cornélio Procopio, 30 de agosto de 2016.

Frederico Carlos de Carvalho Alves
Prefeito

Aparecido Carlos Fernandes
Secretario Municipal da Administragdo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/16

Exposicdo de Motivos

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério é um
instrumento que contribui para uma remuneragdo condigna ao Profissional do Magistério, a
melhoria da qualidade do ensino e o incentivo a formagéo continuada, de acordo com a Lei
n® 11.738 de 16 de julho de 2008.

Assim, contamos com o apoio de Vossas Exceléncias para aprovagio

do presente Projeto.

Atenciosamente,

Frederico Carlos de Carvalho Alves

Prefeito

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com



ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGO FUNCAO CARGA REQUISITOS
HORARIA
SEMANAL
-Nivel Médio na
Modalidade
PROFESSOR Normal;
20 h semanais - Licenciatura Plena
conforme Edital de
Concurso
-Nivel Médio na
EDUCADOR Modalidade
INFANTIL - 40 h semanais Normal;
CARGO - Licenciatura Plena
TRANSFORMADO conforme Edital de
EM PROFESSOR Concurso




ANEXO II

CORRELACAO ENTRE OS CARGOS ATUAIS E CARGOS TRANSORMADOS

CARGOS ATUAIS CARGOS PROPOSTOS
Professor A,B,C,D,EeF =%
Educador Infantil A, B,C,D,E e F Professor A,B,C,D,EeF
Professor de Educacio Fisica C,D,E e F -




ANEXO III

CARGOS CRIADOS

CARGOS CRIADOS VAGAS

PROFESSOR DE ARTE (EDUCACAO
ARTISTICA)

PROFESSOR DE MUSICA

PROFESSOR DE ARTES CENICAS
(TEATRO)

PROFESSOR DE INFORMATICA




ANEXO IV

QUADRO DE PROMOCAO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR 20 horas

CLASSES

CODIGOS

NIVEIS

NiVEIS DE
FORMACAO

PROMOCAO
VERTICAL

PROF A

1a30

Magistério de 2° grau
ou
Curso Normal — Nivel
Médio

B,C,D,E,F

PROF B

1a30

Licenciatura Curta

C,D,E,F

PROF C

1a30

Licenciatura Plena

D,E,F

PROF D

1a30

Pés-graduagédo em nivel
de

Especializagdo

PROF E

1a30

Pdés-graduagdo em nivel
de
Mestrado

PROF F

1a30

Pos-graduagdo em nivel
de

Doutorado




CARGO: PROFESSOR 40 horas

CLASSES

CcODIGOS

NIVEIS

NIVEIS DE
FORMACAO

PROMOCAO
VERTICAL

PROF A

1a30

Magistério de 2° grau
ou
Curso Normal — Nivel
Médio

B,C,D,E,F

PROF B

1a30

Licenciatura Curta

C,D,E, F

PROF C

1a30

Licenciatura Plena

D,E,F

PROF D

1a30

Pos-graduagdo em nivel
de

Especializagdo

PROF E

1a30

Pés-graduagdo em nivel
de
Mestrado

PROF F

1a30

Pés-graduagdo em nivel
de

Doutorado




TABELA A - 20 HORAS
CLASS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
F 1.929,50 | 1.958,44 | 1.987,82 | 2.017,64 | 2.047,90 | 2.078,62 | 2.109,80 [ 2.141,44 | 2.173,57| 2.206.17 | 2.239.26 | 2.272,85| 2.306,94 | 2.341,55| 2.376.67
E 1.677,83 | 1.702,99 | 1.728,54 | 1.754,47| 1.780.78 | 1.807.49 | 1.834.61 | 1.862,13 | 1.890,06| 1.918.41 | 1.947.18 | 1.976.39 | 2.006,04 | 2.036,13 | 2.066.67
D 1.458,98 | 1.480.86 | 1.503,08 | 1.525,62 | 1.548,51 | 1.571,73 | 1.595.31 | 1.619,24 | 1.643.53 | 1.668,18 | 1.693,20| 1.718,60| 1.744,38 | 1.770,55| 1.797,11
C 1.268,68 | 1.287.71 | 1.307,02 | 1.326,63 | 1.346.53 | 1.366.73 | 1.387.23 | 1.408.03 | 1.429.16| 1.450,59 | 1.47235| 1.494,44 | 1.516.85| 1.539.,61 | 1.562,70
B 1.163.92| 1.181,38 | 1.199,10| 1.217.09 | 1.23535| 1.253.88 | 1.272.68 | 1.291.77 | 1.311,15| 1.330.82 | 1.350,78 | 1.371.04 | 1.391.61 | 1.412.48| 1.433.67
A 1.067.82 | 1.083.84 | 1.100,09| 1.116,60| 1.133,35| 1.150,35| 1.167,60 | 1.185,11| 1.202,89 | 1.220.93 | 1.239.25| 1.257.84 | 1.276,70 | 1.29586 | 1.315.29
&\\\\w 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
F 2.412,32 | 2.448,51 | 2.485.23 | 2.522,51 | 2.560,35| 2.598,76 | 2.637.74 | 2.677.30| 2.717,46 | 2.758,22 | 2.799.,60 | 2.841,59 | 2.884,22 | 2.927,48 | 2.971.39
E 2.097,67| 2.129,14| 2.161,07 | 2.193.49| 2.226,39 [ 2.259,79 | 2.293,68 | 2.328,09 | 2.363,01 | 2.398.46 | 2.434,43 | 2.470.95 | 2.508.01 | 2.545,63 | 2.583,82
D 1.824,06 | 1.851.42| 1.879,19 | 1.907.38 | 1.935,99| 1.965.03 | 1.994.51 | 2.024,43 | 2.054,79 | 2.085,61 | 2.116,90 | 2.148.65 | 2.180,88 | 2.213,59| 2.246.80
C 1.586,14 | 1.609,93 | 1.634,08 | 1.658,59 | 1.683,47| 1.708.72 | 1.734.35 | 1.760.37 | 1.786,78 | 1.813,58 | 1.840,78 | 1.868,39 | 1.896.42 | 1.924,86| 1.953,74
B 1.455,17| 1.477,00 | 1.499,16| 1.521,64 | 1.544.47| 1.567.64 | 1.591,15| 1.615,02 | 1.639.24 | 1.663,83 | 1.688,79 | 1.714,12 | 1.739,83 | 1.765.93 | 1.792.42
A 1.335,02 | 1.355,05] 1.37537 1.396,00 [ 1.416,94 | 1.438,20 | 1.459,77 | 1.481,67| 1.503,89 | 1.526,45| 1.549,35| 1.572,59 1.596,18 | 1.620,12| 1.644,42




TABELA B - 40 HORAS

CLASS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1385000 3.916,88 | 3.975.64 | 4.03527| 4.095.80 | 4.157.24 | 4.219.60 | 4.282,89 | 4.347,13 | 4.412,34 | 4.478,52| 4.545,70 | 4.613.89 | 4.683,10 | 4.753,34
E 1335565 3.405.99 | 3.457.08 | 3.508.93 | 3.561,57 | 3.614.99 | 3.669.21 | 3.724.25 | 3.780,12 | 3.836.82 | 3.894,37 | 3.952.78 | 4.012,08 | 4.072.26 | 4.133 34
D 12917.96| 2.961.73 | 3.006,15 | 3.051,24 | 3.097.01 | 3.143.47 | 3.190,62 | 3.238.48 | 3.287.06 | 3.336.36 | 3.386.41 | 3.437.20 | 3.488,76 | 3.541,09 | 3.594.21
C | 2537.35| 2.575.41 | 2.614.05 | 2.653.26 | 2.693,05 | 2.733,45 | 2.774,45 | 2.816,07 | 2.858.31| 2.901.18 | 2.944,70 | 2.988,87 | 3.033,71 | 3.079.21 | 3.125,40
B 1232785 236277 | 2.398.21 | 2.434,18 | 2.470,69 | 2.507,75 | 2.545.37 | 2.583.55 | 2.622.30 | 2.661,64 | 2.701,56 | 2.742,09 | 2.783,22 | 2.824,97 | 2.86734
A 2.135,64 | 2.167,67 | 2.200,19 | 2.233,19 | 2.266,69 | 2.300,69 | 2.335,20 | 2.370,23 | 2.405,78 | 2.441,87 | 2.478,50 | 2.515,67 | 2.553,41 | 2.591,71 | 2.630,59
%
u\\ 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
F | 482464489701 | 497047 5.045,03 | 5.120,70 | 5.197,51 | 5.275,47 | 5.354,61 | 5.434,92 | 5.516,45 | 5.599,20 | 5.683,18 | 5.768,43 | 5.854,96 | 5.942,78
E | 419534 4.25827 | 4.322,15 | 4.386,98 | 4.452,78 | 4.519,57 | 4.587,37 | 4.656,18 | 4.726,02 | 4.796,91 | 4.868,87 | 4.941,90| 5.016,03 | 5.091,27 | 5.167.64
D | 3.648,12] 3.702.,85 | 3.758.39 | 3.814.76 | 3.871,99 | 3.930,06 | 3.989,02 | 4.048,85 | 4.109,58 | 4.171,23 | 4.233,80 | 4.297.30 | 4.361,76 | 4.427,19 | 4.493,60
C | 3.17228(3219.87|3.268.16 | 3.317,19| 3.366,94 | 3.417,45 | 3.468,71 | 3.520,74 | 3.573,55 | 3.627,15 | 3.681,56 | 3.736,79 | 3.792,84 | 3.849,73 | 3.907.48
B |2.910.35] 295400 299832 | 3.04329 | 3.088,94 | 3.135.27| 3.182,30 | 3.230,04 | 3.278,49 | 3.327.66 | 3.377,58 | 3.428,24 | 3.479,67 | 3.531.86 | 3.584,84
A | 2.397.67|2.433.64 | 2.470,14 | 2.507,19 | 2.544.80 | 2.582.97 | 2.621.72 | 2.661,04 | 2.700,96 | 2.741,47 | 2.782,59 | 2.824,33 | 2.866,70 | 2.909.70 | 2.95334




ANEXO YV

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF
HABILITACAO MINIMA: Ensino Médio na modalidade Normal ou equivalente

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Educagdo Especial, Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA) e Educagéo Infantil

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

1;

Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagio social;

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execu¢do de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

Cuidar de crianga na faixa de zero a cinco anos no tocante a sua higiene, banhando-a,
vestindo-a e orientando seus habitos de limpeza pessoal.

Servir as criangas enquanto nos Centros Educacionais do municipio.

Ajudar nas necessidades didrias, orientando-a nas distragdes, auxiliando-a nas refei¢des,
para garantir o bem estar e o desenvolvimento integral da mesma.




DESCRICAO ESPECIFICA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

I. COMPETE AO PROFESSOR

1.

i R

10.
iy
12.
13.
14.

15.
16.
17;
18.
19,
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagfio e ao desenvolvimento
profissional;

Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes a
sua drea de atuagdo, de forma integrada, proporcionando a crianga desenvolvimento
fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

Desenvolver com criangas atividades fisicas;

Desenvolver suas atividades nos anos iniciais do Ensino Fundamental, Educagdo Infantil
e modalidades de Educagfo Especial e Educagéo de Jovens e Adultos.

Exercer atividades de cuidados higiénicos e da satide da crianga;
Auxiliar a crianga nas refei¢des;
Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participar do planejamento geral da Institui¢do que atua;
Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participar da escolha do material didatico a ser utilizado;

Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

Acompanhar e orientar estagiarios;

Zelar pela integridade fisica e moral do educando;

Participar da elaboragéo e avaliag@o de propostas pedagdgicas curriculares;
Elaborar projetos pedagogicos;

Participar de reunides interdisciplinares;

Confeccionar material didatico pedagdgico;

Realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

Selecionar, apresentar e revisar contetidos;

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular;

Propiciar aos educandos, com necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;



27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.
46.
47.
48.
49.

90.

51.

Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade:
Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

Participar do conselho de classe;

Preparar o educando para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

Desenvolver a auto-estima do aluno;

Participar da elaborag@o e aplicagdo do regimento da Institui¢do Escolar;

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da Instituigdo;
Ter conhecimento do regimento e do projeto pedagdgico de sua instituigdo escolar;
Orientar o aluno quanto a conservagéo da Instituigéo e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

Planejar e realizar atividades de recuperagfo para os alunos de menor rendimento;
Analisar dados referentes a recuperagfo, aprovagio, reprovagio e evasio escolar;
Agir com ética profissional;

Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
educando;

Zelar pelo cumprimento da legislag@o escolar e educacional;

Zelar pela manuteng@o e conservagdo do patrimonio escolar;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participar da gestdo democratica da unidade educacional;

Executar outras atividades correlatas;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participag@o prévia em processo de qualificagfo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estéio sob sua responsabilidade.



FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE
PEDAGOGICO

I. SUPERVISAO DE ENSINO

(Area de atuagiio: Secretaria Municipal de Educag@o).

1. Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagdgicas da educagdo municipal de acordo
com a politica da Secretaria Municipal da Educagdo, com as necessidades diagnosticadas
nos planos de ensino e reunides pedagdgicas da Institui¢do.

2.  Participar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal de ensino,
orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagfo deste
com as institui¢des escolares e com os demais programas da rede municipal de ensino.

3. Atuar em consondncia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de
Educagdo e demais 6rgéos que a compdem.

4.  Assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educagdo.

5. Articular a¢des conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria Municipal de Educago,
bem como entre os setores publicos e privados, visando o aprimoramento da qualidade do
ensino, o desenvolvimento dos educandos e a formagdo em servigo dos profissionais do
magistério.

6.  Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagio participando de eventos e
encontros explanando sobre os trabalhos ou projetos realizados.

7.  Elaborar e atualizar a proposta pedagégica global da rede municipal de ensino, o
curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e
outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino.

Participar da elaborag@o do Regimento Escolar e do Calendario Escolar Anual.

Propor e acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos,
técnicas e procedimentos diddticos na educagdo municipal, responsabilizando-se pela
atualizagfo, exatiddo e sistematiza¢do dos dados necessarios ao planejamento da rede
municipal de ensino.

10. Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo a¢des e ministrando
ou coordenando cursos de capacitagio.

11. Assessorar tecnicamente Diretores, Pedagogos e Professores, oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral
dos educandos.

12. Desenvolver atuagdo integrada com Diretores, Pedagogos e Professores, para definir
metas e ag¢Oes dos planos de ensino em conformidade com a realidade e necessidade de
cada Institui¢do e em consonéncia com a proposta pedagogica global.

13. Articular a integra¢do de cada equipe de ensino a rede de Instituigdes Escolares e a
propria Secretaria Municipal de Educagéo.

14. Sugerir atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com
a formacgdo dos educandos.

15. Criar condi¢des, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de acompanhamento
de desenvolvimento dos educandos da rede municipal de ensino.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Analisar relatérios, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas
e sugerir novas estratégias e linhas de agéo, especialmente em relagdo aos educandos que
apresentam necessidades educacionais especiais.

Mediar conflitos que possam surgir no dmbito das Institui¢des, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos.

Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e
outros que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio pleno das atribui¢des que
lhes sdo pertinentes.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagfio e autorizag@o superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.



I1 - DIRECAO DE INSTITUICOES ESCOLARES
(Area de atuacfio: Escolas e CMElIs)

10.
1.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21,
22.

23.

Administrar a Institui¢do Escolar, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos,
normas da Secretaria Municipal de Educagdo, regimento interno, decretos, calenddrio
escolar, determinagdes e orientagdes superiores e disposi¢des deste Plano de Carreira, de
modo a garantir a consecugfo dos objetivos do processo educacional.

Representar a Instituicio escolar que dirige, perante as autoridades, bem como em atos
oficiais e atividades da comunidade.

Acompanhar todas as atividades internas e externas da Instituigéo.
Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar.

Acompanhar as atividades e decisdes da Associacdo de Pais e Mestres (APM) da
Instituigdo.

Coordenar as reunides e festividades da Institui¢do Escolar.

Coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e expedigdo de correspondéncias,
processos ¢ documentos em geral que devam tramitar na Institui¢do escolar.

Analisar toda a escrituragfio escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter
atualizados os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.

Tomar providéncias para que seja providenciado arquivo de todos os atos oficiais e
legislag@o de interesse para a Instituigdo Escolar, dando ciéncia aos interessados.

Abrir, rubricar e encerrar todos os livros em uso da Institui¢do Escolar.
Elaborar, juntamente com os 6rgdos competentes o planejamento anual.
Acompanhar e opinar sobre a elaboragdo do projeto politico-pedagogico.

Buscar solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagdgica do local onde atua, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade pelos
indices de desenvolvimento do processo educacional.

Organizar o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.
Participar da distribui¢@o de classes aos professores no inicio do ano letivo.

Participar do planejamento e execugdo de agdes que capacitem a formacgdo continuada
visando o aperfeicoamento profissional de sua equipe e da rede municipal como um todo.

Fornecer informagdes aos pais ou responsdveis sobre frequéncia e rendimento dos
educandos.

Coordenar a acomodagio da demanda, inclusive & criacdo e supressdo de classes, nos
turnos de funcionamento, bem como a distribuigéo de classe por turnos.

Autorizar a matricula e transferéncia de alunos.
Controlar o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos.
Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

Tomar medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras ndo previstas na legislacdo
pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo, sempre que solicitado, relatério das
atividades da Institui¢ido Escolar que administra.



24.
25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Elaborar a escala de férias dos servidores da Institui¢do, observada a legislagio vigente e
as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educago.

Controlar a frequéncia didria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da
Instituigdo Escolar e atestar sua frequéncia mensal.

Supervisionar o recebimento e uso do material pedagogico e de consumo, bem como
providenciar a sua reposi¢éo.

Utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros
colocados a disposi¢do da escola, obedecendo ao planejamento realizado pelo 6érgio
competente.

Acompanhar a frequéncia dos educandos e verificando as causas de auséncias
prolongadas, consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis.

Providenciar o atendimento imediato ao educando que adoecer ou for acidentado,
comunicando o ocorrido aos pais ou responséveis e a Secretaria Municipal de Educagio.

Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda
escolar.

Orientar e procurar solugdes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e
servidores.

Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e servidores da Institui¢do
Escolar, quando necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de
Educagio.

Apurar irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores lotados sob sua
responsabilidade, elaborando relatério sobre eles, com juntada de documentagdo,
encaminhando-o a Secretaria Municipal de Educagéo, para providéncias.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificac¢do e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Executar todas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes a Dire¢o de Instituigdo
Escolar.



II1 - PEDAGOGO DA INSTITUICAO ESCOLAR

(Area de atuagiio: Escolas e Cmeis)

L.
2

(8]

o O

11
12,

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19,
20,
21.

22.
23,
24.
25,
26.
27.
28.

29,

Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuag@o.
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao.

Participar da promog¢do e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da
Institui¢do Escolar.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Estimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.
Elaborar relatérios de dados educacionais.

Emitir parecer técnico pertinente a suas atribuigdes.

Participar do processo de lotagdo numeérica.

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno.

Participar e coordenar as atividades de planejamento global da Instituigéo.

Participar da elaboragéio, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino.

Participar da elaboragfio, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da Institui¢do
Escolar.

Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos que atendam o crescimento socio
educativo.

Articular-se com 6rgdos gestores de educagio e outros.
Participar da elaboragdo do curriculo e calendario educacional.

Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
e outros.

Participar da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribuigdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor.

Manter intercdmbio com outras institui¢des de ensino.
Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.
Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da Institui¢do Escolar.

Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlata.

Participar da elaborag@o e avaliagdo de propostas curriculares.

Coordenar as atividades de integragéo da unidade com a familia e a comunidade.
Coordenar as reunides do Conselho de Classe.

Contribuir na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania.

Zelar pelo cumprimento da legislag¢do escolar e educacional.

Zelar pela manuteng@o e conservagiio do patrimdnio da Instituigéo.

Contribuir para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino.

Propor a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
Instituicdo Escolar.



30.

31.

32.

33,

34.

35

36.

A,

38.

39,

40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.

47.
438.

49.

50.
51.
52,

Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagfio e aperfeicoamento de pessoal da
area de educagao.

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

Contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizag@o do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade.

Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno.

Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas
Instituigdes Escolares.

Promover o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar.

Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizagdo da relagdo
transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto socio-politico-
econdmico.

Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educagdo basica.

Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno
da instituicdo.

Buscar a modernizag¢io dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participagdo em programas de capacita¢do e demais eventos.

Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio e
evasdo escolar.

Contribuir para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragiio e implementagdo do projeto educativo da
instituigdo, consubstanciado numa educagio transformadora.

Participar das atividades de elabora¢iio do regimento interno.
Participar da andlise e escolha do material didatico.
Acompanhar e orientar estagidrios.

Participar de reunides interdisciplinares.

Auvaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento.

Promover a inclusdo do educando com necessidades especiais no ensino regular.

Propiciar aos educandos com necessidades especiais a sua preparagdo profissional,
orientagfo e encaminhamento para o mercado de trabalho.

Coordenar a elaboragio, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos
da Instituicdo.

Trabalhar a integracéo social do aluno.
Tragar o perfil do aluno, através de observag@o, questionarios, entrevistas e outros.

Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta
no mercado de trabalho.



33,

54.
3.

56.

57.

58.

39.

60.

Orientar os professores na identificagio de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas.

Divulgar experiéncias e materiais relativos a educago.

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagégicas da Instituigdo Escolar.

Acompanhar a Institui¢do Escolar, avaliando o desempenho de seus componentes,
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a eficicia do processo
educativo.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacgdo prévia em processo de qualificag@io e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Executar atividades correlatas.



ANEXO VI

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO VAGAS % sobre a CODIGO
REMUNERACAO
Diretor de Instituigdes 30 50% FG 1D
Escolares
Pedagogo de Institui¢des 60 30% FG 1P
Escolares
Supervisor Pedagogico da 15 50% FG 1A
Secretaria Municipal de
Educacéo




